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M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-01

Definicion del Problema

Motivos de

creacién:

e Creacién del PED y PD
= Actualizacion del PED Y PD, ©

* Creacidn de Institucidn

Diagnostico:

Serd importante considerar las nuevas politicas sociales que son base de la nueva administracion publica estatal, debiendo reorganizarse
adecuadamente, para obtener una administracian publica moderna y mds eficiente, mediante una innovacién sustancial y objetiva en los procesos
administratives.En ese sentido, se plantea incrementar el nimero de personas servidoras publicas que participen activamente en los cursos de
capacitacién para una mayor profesionalizacion del servicies publico; Iz firma de convenios con mayor nimero de instituciones educativas, con el fin
de promover entre las personas servidoras publicas, la acreditacin de niveles educativos, asi como la obtencién de grados académicos; la
implementacién del modelo de profesionalizacion que integre acciones de capacitacion, educacion formal e ingreso, para las personas servidoras
plblicas, programas de trayectorias profesionales con criterios claros de estimulos para el personal o promocidn de puestos ¥y un sistema de
evaluacién que defina claramente los criterios de evaluacidn de acuerdo a las funciones genéricas y especificas del perfil de cada puesto; optar par
una estrategia de compras consolidadas, cen lo que se favorecera el establecimiento de procedimientos mas eficientes ¥ con economias reales en la
erogacion de los recursos y que elimine cualquier indicio ¢ acto de corrupcidn; priorizar estrategias de mejora regulatoria y simplificacién
administrativa en materia de arrendamiento de inmuebles a través de Convenios Modificatorios Multianuales; publicacién los Lineamientas
Generales para el Inventario, Control, Vigilancia, Baja y Destino Final sobre los Bienes Muebles de dominio privade del Poder Ejecutivo del Estada de
Quintana Roo, para que el gobierno pueda llevar a cabo las Subastas Publicas con mayer eficiencia y en apego a la normatividad.

£Qué problema es el que origina el
programa?:

Las areas sustantivas de la representacionpresentan una deficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede garantizar
los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos; lo cual, ocasiona asistencia poco oportuna e
insatisfactoria a las dreas sustantativas, en gestiones administrativas presupuestales, u otras funciones de staff en la consecucién de las metas de la
Administracién Pablica, donde el desarrollo de las actividades de facilitacién y apoyo no contribuyen con efectividad al cumplimiento de las metas
programadas de las areas sustantivas de la Administracién del Gobierno del Estado, siendo el principal causante la falta de voluntad, por guiene tiene
la respensabilidad de llevar acabo la administracion de los diferentes Recursos y Servicios en capacitarse en los procesos necesarios para dar
cumplimiento a los resultados de las metas planteadas. Por otro lado, todo esto que acontece es relacionado derivade a que los servidores publicos
no se encuentran motivados y preparados para atender las asistencias en las diferentes dreas, asi como de las solicitudes que surgen dia a dfa, por
capacitaciones inoportunadas que no son brindadas para el adiestramiento del personal. La problematica da como resultado que exista
inconformidad y bajo impacto en la satisfaccion de las necesidades de recursos no proporcionados de las Unidades Administrativas Responsables de
la Administracion Pblica, asi como del incumplimiento de las funciones y responsabilidades que les competen y que estdn establecidas en el marco
normativo aplicable.
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA

ON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL:

2024

MML-01

Definicion del Problema

éCudl es la magnitud del problema?:

El objetivo de la actual administracién durante el 2023 es incrementar el nimero de personas servidoras pblicas que participen activamente
en los cursos de capacitacién que desarrolla el Estado, logrando con ello una profesionalizacidn que se ubique por encima de la alcanzada en afios
recientes. Durante el periodo de enero 2017 al diciembre de 2022, el Gobierno del Estado realizé 3,306 eventos de capacitacion, con 26,424 horas
clase, en tanto que en el ejercicio 2016, solo realizé 54 eventos de capacitacién, con 129 horas clase, lo cual representa un incremento del 6,122% de
los eventos y 20,971% de las horas clase. Respecto al tema de las contrataciones por arrendamiento, destaca la continuidad y cumplimiento a las
politicas de control y estandarizacidn de los precios maximas por metro cuadrado por cada municipio de |a Entidad, asi como el arrendamiento de
espacios funcionales que cuenten con valores agregados en los inmuebles como son: zona de ubicacion; estado de conservacion; estacionamientos;
seguridad privada; y espacios amueblados y climatizados.En lo que respecta al presente Ejercicio Fiscal 2023, actualmente esta administracién cuenta
con 101 solicitudes para la contratacion de arrendamientos de bienes inmuebles, los cuales serdn celebrados atendiendo a la ubicacion y
caracteristicas especificas que los hacen adecuados para el servicio publico, con una superficie rentable de 48,556,000 m2, con un precio promedio
de $109.71 pesos por metro cuadrado. Esto significa un 5.75% por arriba del precio promedio por metro cuadrado registrado en 2022, contando con
menos inmuebles y con casi la misma cantidad en metros cuadrados can respecto al registrado en el afio 2022. A partir de [a presente
administracion, con el objeto de eficientar los recursos pertenecientes al Gobierno del Estado y ante la necesidad de obtener vehiculos en buen
estado para la realizacidn de las actividades y funciones de las dependencias, el Gobierno del Estado per conducto de lan Representacion en la
Ciudad de México realizé una revisién y evaluacion de cada uno de los vehiculos que integran el parque vehicular, resultando un total de 1,265 bienes
que incerporan vehiculos y maquinaria; asf mismo, la Representacion en la-Ciudad de México realiza diversas acciones para la rehabilitacion de los
vehiculos gue se encuentran en mal estado, con el propdsito de asignarlos a las dependencias que los requieran para el cumplimiento de sus metas y
objetivos. Aunado a lo anterior y con la finalidad de que el Gobierno del Estado cumpla con Ia cbligacién de la tenencia de los vehiculos,
Representacion en la Ciudad de México reaiizé el trdmite y gestién pertinente para realizar el pago de 1,081 derechos vehiculares y el misme ndmero
para el canje de placas del ejercicio anual 2023.

éCudl es la necesidad por satisfacer en la
poblacién objetivo/drea de enfoque?:

Las areas sustantivas de |a Representacion en a Ciudad de México no cuentan con una Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, porlo
que no se les puede garantizar los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

Mecanismos de Focalizacidn:

Ley crgdnica de la Administracion Plblica del Estado de Quintana Roo, Plan Estatal de Desarrolle 2023-2027, Programa Sectorial de Gobernanza

Pablacién de Referencia (Universo):

La Representacion en la Ciudad de México

Poblacién Potencial:

Personas servideras plblicas de la Representacion en la Ciudad de México

Poblacién Objetivo:

Personas servidoras piiblicas de apoyo de la Representacion en la Ciudad de México

Justificacién:

No se encuentra publicada la plantilla de personal de la Secretaria de Gobierno.

Identificacion de Involucrados

Identificacién
¢ Quiénes son? ;Como se llaman?

Obligaciones
¢4 Qué derechos tienen? ;Qué
obligaciones tenemos?

Expectativas
¢Qué buscan? 2 Qué esperan?

Priorizaciones
Quiénes son los mas importantes?

Personas servidoras publicas de la
Representacion en la Ciudad de México

Sueldos y Prestaciones econdmicas. Derecho a recibir en tiempo y forma sus
sueldos y Prestaciones y sus derechos
establecidos en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo
vigente.Proporcionar en tiempo y forma sus
sueldos y prestaciones, asi como las
obligaciones de cumplir con las Condiciones
Generales de Trabajo, de Seguridad y
Salud en los Centros de Trabajg,

Personas servidoras publicas de la
Representacion en la Ciudad de México

sl

Habitantes del Estado de Quintana Roo que
radican en la Ciudad de México
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No se cumple la aplicacién del modelo de gestidn para resultados y sistema de evaluacién del desempefio (PBR-SED).

EFECTO DIRECTO

ED1 - ED3 - Deficiencia en el Servicio Plblico.

EFECTO INDIRECTO

El1.1 - Descontento e insatisfaccién de la poblacién.

PROBLEMA CENTRAL

La Representacion de la Ciudad de México presentan una deficiente administracién de los Recursos y Servicios, por lo que no se les puede garantizar los recursos humanos y materiales necesarios a
fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

CAUSA DIRECTA

CD1 - CD5 - Inoportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

CAUSA INDIRECTA

Cl1.1 - Inadecuada distribucidn de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas.
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MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos
EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-03 Definicion del Objetivo (Arbol de Objetivos)
Modelo de gesticn para resultados y sistema de evaluacion del desempefio (PBR-SED) consalidedo y cumplido.
FIN DIRECTO
FD1 - Servicio Pdblico eficiente. |
FIN INDIRECTO

FI1.1 - Poblacién contenta y satisfecha.

OBJETIVO CENTRAL

La Representacion del Estado en la Ciudad de Mexico presentan una eficiente administracidon de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a
fin de dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

MEDIO DIRECTO

MD1 - Oportuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas, para el cumplimiento de sus metas programadas.

MEDIO INDIRECTO

MI1.1- Adecuada distribucion de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo administrativo y de Staff para atender necesidades de las dreas sustantivas.

XROLINA CARRASEU ALVAREZ

CTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Elaboré Autorizo
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MML-04 Seleccion de Alternativas

Objetivo del Programa Presupuestario: | El programa tiene como objetive apoyar a las areas de Staff

NOTA: El andlisis de alternativas serd a partir de los medios establecidos en el arbol de objetivos.

Identificacion y Analisis de Alternativas de Solucion

Calificacion de la

Descripcién de la Alternativa Probabilidad Impacto Alternativa

Prioridad

Oponuna asistencia administrativa y de apoyo a las Unidades Responsables sustantivas,

para el cumplimiento de sus metas programadas. S0 1

Baja | Media Alta Bajo | Medio | Alto
(1) (5) (9) () (5) (10)

Adecuada distribucién de los recursos entre las Unidades Responsables de apoyo
administrativo y de Staff para atender necesidades de las areas sustantivas. 45 2

Baja | Media | Alta Bajo | Medio | Alto
(1 (5) () (2) (5) (10

Revisé Autorizo
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MML-05

Estructura Analitica por Programa Presupuestario

Estructura Analitica del Programa Presupuestario

Logica Vertical MIR de Programa

Resultado Clave

Presupuestario

Problematica Solucién Nivel Resumen Narrativo Factor Relevante
EFECTOS FINES Fin F - Contribuir 2 garantizar que las Aplicacién del modelo de gestién para
No se cumple la aplicacién del modelo |Modelo de gestién para resultados y instituciones del Gobierno del Estado | resultado
de gestion para resultados y sistema de | sistema de evaluacion del desempeiio cuenten con los recursos humanos y
evaluacion del desempefio (PBR-SED). | (PBR-SED) consolidado y cumplido. materiaies necesarios lograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la
adquisicién, suministro y administracién
responsable de los bienes y servicios,
con transparencia, austeridad, eficacia,
legalidad y optimizacién, y con la
aplicacién del modelo de gestion para
resultados y presupuesto basado en
resultados para fortalecer la
organizacién y gestién, que permita la
creacion de valor pablico y social en la
sociedad quintanarroense, atendiendo
las directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2027.
1 ED3 - Deficiencia en el Servicio 1 Servicio Puablico eficiente. Servicio publico eficiente
Publico.
1.1 Descontento e insatisfaccion de la | 1.1 Poblacion contenta y satisfecha. Poblacién satisfecha
poblacion.
PROBLEMA OBJETIVO Propdsito P - Las Secretarias, Organos Aplicacion del PBR
La Representacion de la Ciudad de La Representacion del Estado en la administrativos desconcentrados y
México presentan una deficiente Ciudad de Mexico presentan una Entidades del Estado de Quintana Roo
administracion de los Recursos y eficiente administracién de los cuentan con una Administracién
Servicios, por lo que no se les puede | Recursos y Servicios, por lo que se eficiente de los Recursos y Servicios,
garantizar los recursos humanos y garantizan los Recursos Humanos y por lo que se garantizan los Recursos
materiales necesarios a fin de dar materiales necesarios a fin de dar Humanos y materiales necesarios a fin
cumplimiento a sus metas y objetivos. | cumplimiento a sus metas y objetivos. de dar cumplimiento a sus metas y
objetivos.
CAUSAS DIRECTAS MEDIOS DIRECTOS Componente C01 - Unidades Responsables Cumpplimiento de Metas
1 CD5 - Inoportuna asistencia 1 Oportuna asistencia administrativa y Sustantivas, con oportuna Asistencia
administrativa y de apoyo a las de apoyo a las Unidades Responsables administrativa y de apoyo para el
Unidades Responsables sustantivas, |sustantivas, para el cumplimiento de cumplimiento de sus metas
para el cumplimiento de sus metas sus metas programadas. programadas.
programadas.
CAUSAS INDIRECTAS MEDIOS INDIRECTOS Actividad C01.A01 - Asignacién de recursos a las | Asignacion de recursos a unidades

1.1 Inadecuada distribucién de los
recursos entre las Unidades
Responsables de apoye administrativo
y de Staff para atender necesidades de
las areas sustantivas.

1.1 Adecuada distribucién de los
recursos entre las Unidades
Responsables de apoyo administrative
y de Staff para atender necesidades de
las areas sustantivas.

Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

responsables de apoyo administrativo

4
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MML-06

Matriz de Indicadores para Resultados

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia
05 - GOBIERNO HONESTOQ, AUSTERQ Y |Gobernanza, 05-22 - Garantizar un gobierno eficiente, en |05-22-02 - Operar los medios masivos de
CERCANOQ A LA GENTE el que el dialogo con los diferentes sectores

de la sociedad, fortalezca la confianza
ciudadana en las instituciones publicas,
asegurando una mejor democracia y
participacion social.

comunicacion, plataformas digitales y redes
sociales para producir y difundir contenidos
que brinde informacién oportuna, certera y
veraz, para la promocién del desarrollo del
estado de Quintana Roo.

Programa de Desarroilo

Tema

Alineacién al Programa de Desarrollo (P.D-) .

Tipo de P.D.

Objetivo

Estrategia

17 - PROGRAMA SECTORIAL DE
GOBERNANZA

Sectorial

1. GOBERNANZA

17-01 - Incrementar la participacién social y
confianza ciudadana en las instituciones
publicas a través del didlogo y apego a la
legalidad, conduciendo la politica interior y
la buena relacion con las representaciones
de los sectores publico, social y privado
para una mejor calidad de vida para los
habitantes del Estado de Quintana Roo.

17-01-01 - Impulso de acciones integrales
para el fortalecimiento de vinculos entre el
Estado y Sociedad en general, la
coordinacidn institucional para la legalidad
¥y certeza juridica; y la prevencion y
atencién de conflictos sociales, conductas
de riesgo y violencia de género contra las
mujeres.

Alineacién Funcional

Finalidad: 1 - Gobierno Funcion: 13 - Coordinacién de la Politica de Gobierno

Misién

Representar al Estado y servir como vinculo gestor delas actividades y tramites del Gobierno del Estado conlos érganos del Gobierno Federal en la Ciudad deMéxico, para

coadyuvar con las actividades ytuncicnes de las dependencias del Estado que por sunaturaleza requieran realizarse en la Ciudad deMéxico.ran realizarse en la Ciudad deMéxico.

Vision
Ser un Organc Administrativo Desconcentrado, de laAdministracién Pablica dei Estado de Quintana Roogue represente al Estado y asi mismo vincule ygestione de manera efectiva
y constante lasactividades que lo requieran entre el Gobierno delEstado y el Gobierno Federal.

Objeto del Ente

Representar oficialmente al Gobierno del Estado de Quintana Roo, ante las dependencias e instituciones federales, del Distrito Federal y la sociedad civil en la ciudad de
México.Promover continuamente la identidad cultural, turistica y econémica del estado entre a comunidad quintanarrcense radicada en el Distrito Federal, institucioneseducativas de
nivel medio y superior dependencias y publico en general.Fomentar entre empresarios nacionales y extranjeros, inversiones productivas en beneficio de !as actividades econémicas,
turisticas y sociales del estado.Establecer los enlaces necesarios a nivel de instituciones, organismos y dependencias plblicas y privadas, para apoyar las actividades del Gobierno
Estatal.
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Nivel Resumen Narrativo Indicador Medio de Verificacion Supuesto

Fin F - Contribuir a garantizar que las PED2411 - Indice General de Avance htips://www.transparenciapresupuestari | El marco normativo Nacional y Estatal
instituciones del Gobierno del Estado | PbR-SED Entidades a.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas | que promueve la gestién para
cuenten con los recursos humanos y #DiagnosticoPbR-SED resultados permanece estable
materiales necesarios iograr cumplir
con sus metas y objetivos, mediante la Secretaria de Hacienda y Crédito
adquisicion, suministro y Publico
administracion responsable de los
bienes y servicios, con transparencia, https://www.transparenciapresupuestari
austeridad, eficacia, legalidad y a.gob.mx/Entidades-Federativas
optimizacion, y con la aplicacién del
medelo de gestion para resultados y
presupuesto basado en resultados para
fortalecer la organizacién y gestion,
que permita la creacion de valor
publico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las
directrices establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollc 2023-2027.

Propcsito P - Las Secretarias, Organos 1903011 - Porcentaje de Avance Auditoria Superior del Estado de Las Secretarias, Organos
administrativos desconcentrados y Financiero Anual por Concepto de Quintana Reo, Informe de Avance de  |administrativos desconcentrados y
Entidades del Estado de Quintana Roo | Servicios Personales, Materiales y Informacién Financiera, Entidades del Estado de Quintana Roo
cuentan con una Administracién suministros del Poder Ejecutive https://www.aseqroo.mx/IAGF/Poderes |tienen el interés y estan
eficiente de los Recursos y Servicios, comprometidos en la administracion
por lo que se garantizan los Recursos Auditoria Superior del Estado de eficiente de los Recursos
Humanos y materiales necesarios a fin Quintana Roo.
de dar cumplimiento a sus metas y https:/fwww.aseqroo.mx/IAGF/Poderes
objetives. https:/fwww.sefiplan.groo.gob.mx/sitefin

dex2.php

Componente C01 - Unidades Responsables ClI01 - Porcentaje de cumplimiento Reportes Programaticos del SIPPRES | El ejercicio presupuestal es suficiente,
Sustantivas, con oportuna Asistencia programéatico trimestral de metas con asi como el entorno contextual de las
administrativa y de apoyo para el semaforo verde de las Unidades atribuciones y funciones de cada
cumplimiento de sus metas Responsables Sustantivas Direccion de Administracion y Unidad Responsable Sustantivas de la
programadas. Institucionales Finanzas Institucion, resulta favorable para el

https://groo.gob.mx/segob/repcdmx cumplimiento de sus metas
programadas cada trimestre.
Actividad CO01.A01 - Asignacion de recursos a las | C01A01 - Porcetaje del Presupuesto Reporte de trimestral de Presupuesto | Las Unidades Administrativas

Unidades Responsables de Apoyo
Administrativo y de Staff, para atender
necesidades de las Areas sustantivas.

Ejercido destinado alas unidades
responsables de apoyo y Staff de la
Representacon del Gobierno en la
Ciudad de Mexico

Ejercido destinado a las Unidades
Responsables de Apoyo Administrativo
y de Staff de la Representacion del
Gobierno en el Estado de México ,
elaborado por la Direccion de
Administracién y Finanzas

Direccion de Administracion y
Finanzas
https://qroo.gob.mx/segob/repcdmx

Responsables de la Representacion
elaboran su proyecto de Presupuesto
apegado a la realidad de sus
funciones, objetivos y metas, a fin de
cumplir debidamente con sus
responsabilidades, con oportunidad y
eficiencia en el control y ejercicio del
presupuesto.

Revisé

7z
EPRESENTACION
£ LA SIUBAD BE MEXIES

Autorizo
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacién

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL.: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programaética de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: | 2111106106-2206 - Subsecretaria de Analisis Econémico y Finanzas Publicas

NIVEL: |FIN

F - Contribuir a garantizar que las instituciones del Gobierno del Estado cuenten con los recursos humanos y materiales necesarios
lograr cumplir con sus metas y cbjetivos, mediante la adquisicién, suministro y administracion responsable de los bienes y servicios, con
RESUMEN NARRATIVO: | transparencia, austeridad, eficacia, legalidad y optimizacién, y con la aplicacion del modelo de gestion para resultados y presupuesto
basado en resultados para fortalecer la organizacion y gestion, que permita la creacion de valor pblico y social en la sociedad
quintanarroense, atendiendo las directrices establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo 2023-2027.

INDICADOR: | PED241 - Indice General de Avance PbR-SED Entidades

El indice del Diagnostico PbR-SED es un indice compuesto, donde cada elemente analizado tiene un peso distinto (Planeacion,
Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y Control, Seguimiento, Evaluacion, Rendicién de Cuentas, Censolidacion y buenas
EORMULA: practicas). El puntaje es con base en ponderaciones para cada una de las secciones, Las ponderaciones fueron estimadas utilizando el

*| Proceso de Analisis Jerarquico (PAJ). El nivel de avance se considera ALTO cuando cbtienen una valoracién global de entre 81% y
100%; se considera MEDIO-ALTO cuando la valoracién global obtenida va de 66% a 80%; se considera MEDIO cuando se obtiene una
valoracion de entre 51% y 65%; y finalmente, se considera BAJO cuando la valoracién global no supera el valor de 50%.

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - ¢ El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ;Es econdmico?

06 - ¢ Es monitoreable?

A YAYA YA YNAYA YA WP

07 - ;Es adecuado?

Reviso Autorizé

REPREEENTACION
£M LA EIUDAD DE MEXICO
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Aspecto a Evaluar

Si

No

Parcial

Observaciones

08 - ;Tiene aporte marginal?

v

CALIFICACION

100.00

CAROLIN ARRAS'%’-\:EZ

ADMINISTRACION Y FINANZAS

Revisé

REPRESENTACION

Autorizé

EN LA EIUDAB BE MEXISe
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1106 - Secretaria de Finanzas y Planeacién

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de ios Recursos

EJERCICIO FISCAL:|2024

MML-07 Cédula de Evaluacion Programatica de Indicadores {Método CREMAA)

Método CREMAA

2111106106-2206 - Subsecretaria de Analisis Econémico y Finanzas Publicas

UNIDAD RESPONSABLE:

NIVEL: | PROPOSITO

F.P - Las Secretarias, Organos administrativos desconcentrados y Entidades del Estado de Quintana Roo cuentan con una
RESUMEN NARRATIVO: | Administracién eficiente de los Recursos y Servicios, por lo que se garantizan los Recursos Humanos y materiales necesarios a fin de
dar cumplimiento a sus metas y objetivos.

INDICADOR: | 1903011 - Porcentaje de Avance Financiero Anual por Cencepto de Servicios Personales, Materiales y suministros del Poder Ejecutivo

FORMULA. | (Presupuesto Devengado Anual/Presupuesto Modificado Anual)x100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar

No Parcial Observaciones

01 - ,El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ; Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - (Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ; Es econémico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ¢ Es adecuado?

08 - ; Tiene aporte marginal?

QUL (K,

CALIFICACION

Revisé Autorizo

EPRESENTACION
e & EiUDAS BE MBues
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1234 - Representacién del Gobierno del Estado en la Ciudad de México,
Distrito Federal

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: |M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
2111104234-1402 - Direccién de Administracion y Finanzas
NIVEL: | COMPONENTE

UNIDAD RESPONSABLE:

RESUMEN NARRATIVO: ;gé?:rl;dl.;gidades Responsables Sustantivas, con oportuna Asistencia administrativa y de apoyo para el cumplimiento de sus metas

Cl01 - Porcentaje de cumplimiento programatico trimestral de metas con semaforo verde de las Unidades Responsables Sustantivas
INDIEADOR: Institucionales

[Numero de Indicadores de Componentes y Actividades de los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionaies que alcanzan
FORMULA: | metas satisfacterias (rango verde) de acuerdo con su semaforizacion cada trimestre del 2024./ Numero total de Indicadores de

"| Componentes y Actividades programados en los Programas Presupuestarios Sustantivos Institucionales durante cada trimestre del
2024.] X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4 El objetivo o resumen narrativo mantiene relacion con los
elementos que integran el indicador?

02 - ;Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ¢Es claro?

04 - ;Es relevante?

05 - ¢ Es economico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - 4 Es adecuado?

QUYL K],

08 - ¢ Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 00,.0&

(.{\'_ ‘>\DU3 J_f/‘,»!_ %
IS

= 3,}%’@%%\\\,

'?! Eo@@,@

0 - ‘Q.L'o'é "'!@E“\W

ISTRACION Y FINANZAS DIRECTORA DE ADMI : t&ﬁ%{g—m@

\

CAROLINA GARRASCO

Autorizo

REPRESENTACION
EM LA CIUDAD DE MEXICO

SEFIPLAN
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1234 - Representacion del Gobierno del Estado en la Ciudad de Meéxico,
Distrito Federal

MML-08 - REPORTE GENERAL DE INTEGRACION PROGRAMATICA
CON BASE EN LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: | M001 - Administracién Responsable de los Recursos

EJERCICIO FISCAL: | 2024

MML-07 Cédula de Evaluacién Programatica de Indicadores (Método CREMAA)

Método CREMAA
UNIDAD RESPONSABLE: [2111104234-1402 - Direccion de Administracion y Finanzas
NIVEL: | ACTIVIDAD

.|F.P.C01.A01 - Asignacion de recursos a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff, para atender necesidades de
RESUMEN NARRATIVO: ||\ 1 cas sustantivas.

INDICADOR: CO01A01 - Porcetaje del Presupuesto Ejercido destinado alas unidades responsables de apoyc y Staff de la Representacén del Gobierno
"|en la Ciudad de Mexico

. (Presupuesto Ejercido destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrative y de Staff de la Representacion de Gobierno en
FORMULA: | la Ciudad de México/ Presupuesto Aprobado destinado a las Unidades Responsables de Apoyo Administrativo y de Staff de la
Representacion de Gobierno en la Ciudad de México] X 100

Area de Oportunidad

Aspecto a Evaluar No Parcial Observaciones

01 - 4El objetivo o resumen narrative mantiene relacién con los
elementos que integran el indicador?

02 - ¢ Los elementos que integran el indicador son consistentes entre
si?

03 - ;Es claro?

04 - 4 Es relevante?

05 - ¢Es econémico?

06 - ; Es monitoreable?

07 - ;Es adecuado?

QUL L€ ]K],

08 - ;Tiene aporte marginal?

CALIFICACION 1 0000

CAROLINA CARRASCO ALVAREZ CAROLINA CARRASCO ALVAREZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINA| A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Autorizé

Elaboré

REPRESENTACION
EN LA CIUDAD DE MEXICO



